PLATAFORMA DE ADMINISTRACAO
CHAPA ADPF PARATODOS!

Periodo de dezembro de 2025 a dezembro de 2027

APRESENTACAO

Nos (ltimos anos, enfrentamos desafios crescentes em nossa carreira.
Enquanto a Policia Federal & protagonista entre as instituicoes,
presenciamos tentativas de enfraquecimento das prerrogativas do
nosso cargo e de sua relevancia interna, falta de reconhecimento dos
aposentados e desvalorizagdo da carreira. Esta plataforma apresenta
propostas elaboradas com base em uma anélise aprofundada dos
anseios da classe, manifestados em documentos histéricos, debates e
posicionamentos institucionais da ADPF.

EIXO 1: VALORIZAGAO E DEFESA INTRANSIGENTE DAS
PRERROGATIVAS

A CHAPA ADPF PARA TODOS! tem como uma de suas principais
metas estudar, propor e lutar incansavelmente pela melhoria da
remuneracao e da competitividade/atratividade do cargo de delegado
federal frente as principais carreiras piblicas

Subsidio: Defender o valor do subsidio do cargo de Delegado Federal
para que seja sempre a referéncia dentro do Executivo Federal e
mantenha permanentemente a proximidade ao teto constitucional

Indenizacdo de Sobreaviso: Reabrir didlogo para correcio das
lacunas na lei do sobreaviso, a fim de melhorar o valor, tornar
obrigatério o pagamento com referéncia no valor do subsidio de cada
cargo, e suprimir as vedagbes de cumulagio com didrias e de
pagamento durante o acionamento. Enquanto nio for corrigida a lei,
atuar junto ao Governo e ao Congresso para garantir na LOA os
recursos suficientes para a indenizagdo o ano todo

Indenizacdo ADFRON: Ampliar o rol de cidades no regulamento,
alterar a Lei 12.855/2013 para corrigir o valor atual e garantir reajuste
proporcional ao subsidio

Inclusiao dos Delegados da ativa e aposentados na Divisio do
Produto do Encargo Legal - Alteracio dos incisos Il e |1l do artigo 30
da lei n® 13.327/2016: Estabelecer divisdo igualitaria incluindo
Delegados no rol de beneficiados dessa lei

Cria¢do do Fundo de Eficiéncia na Recuperacao de Ativos (FERA):
Criar Fundo de Eficiéncia na Recuperacao de Ativos com recursos de
valores recuperados provenientes de atividades ilicitas (bens, direitos
e valores provenientes da prética de infracdes penais, especialmente
aqueles relacionados ao crime organizado, 3 lavagem de dinheiro, a
corrupgdo e ao trifico de drogas) e distribuigio em forma de
indenizagdo. Extensdo aos delegados aposentados, dentro da mesma
l6gica utilizada nas indenizagdes da AGU/Receita.

Verba indenizatéria por aciimulo de acervo, servigo e/ou funcdes:
instituir verba indenizatéria especifica para os Delegados de Policia
Federal em razdo do actimulo de acervo, servigo e/ou fungdes

Indenizagdo por Atividade Policial: criar Indenizagio para ativos e
aposentados pelo risco do exercicio da atividade e sua continuidade
apés aposentadoria

PF Sadde: Custeio integral pelo Governo Federal, incluir filhos
maiores de 24 anos e ascendentes em linha reta, e garantir rede de
qualidade

Aposentadoria Especial: Reverter prejuizos da reforma, paridade,
integralidade, regra de transicdo e critérios diferenciados para as
delegadas

PEC 10/2023:Jutar pela aprovagdo em definitivo da chamada PEC
DOS QUINQUENIOS com os DPFs no rol dos beneficiados

Autonomia: Defender a autonomia do cargo em normas e

regulamentacées, em especial exigir que sejam observados
INTEGRALMENTE os ditames da lei 12.830/13

Fortalecimento das Prerrogativas Funcionais: Atuar proativamente
na defesa e ampliacao das prerrogativas do cargo de Delegado de
Policia Federal, buscando a aprovagio de alteracées legislativas
{como as sugeridas no "Caderno de Enunciados")

Combate as Violagcdes de Prerrogativas: Fortalecer a Diretoria de
Prerrogativas da ADPF, em admbito nacional e regional. Por meio de
acdes estratégicas, fortalecer os principios da hierarquia e disciplina e
combater episédios de desrespeito ao cargo de delegado no ambiente
interno ou externo da PF

Concursos Periédicos: Pressionar pela realizagdo regular e aprovar lei
do gatilho

Outras Indenizagdes: Propor indenizagdes por risco de vida,
titulagdo académica e outras que forem aprovadas pela classe em
AGE

EIXO 2: APOSENTADOS, PENSIONISTAS E MEMORIA

Fortalecer a Diretoria de Aposentados com or¢amento e equipe
especifica

PEC 06/2024: Lutar pela aprovacido dessa PEC visando garantir a
extingdo  gradual da  contribuigio  previdencidria  para
aposentados/pensionistas.

Aposentadoria Especial: Defender paridade e integralidade dos
proventos em todas as frentes

Projeto Memédria: registro de depoimentos, digitalizacdo de acervos,
museu virtual

Reestabelecer convénios e acordos de cooperagio técnica para
participa¢do em aplicacio de concursos e outras atividades

Suporte juridico especializado e programa de voluntariado/mentoria

Integracdo e reencontros: garantia de participagio em eventos gerais
da classe e em especificos dos aposentados, nacional e
regionalmente.

Programa conexdo permanente: contatos e visitas pessoais
programadas a associados hospitalizados ou ausentes do convivio
regular com seus pares

Aproveitamento do conhecimento: lutar junto 3 ANP para que os
aposentados possam ter maior espago na transmissic de
conhecimento e para que a PF possa seleciona-los em programas de
contratagao tempordria para atividades administrativas especificas

EIXO 3: GESTAO DAADPF E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Modernizar a gestdo: transparéncia, participacdo, planejamento
estratégico, metas e medic3o regular do atingimento dos objetivos

Ampliar a participacdo dos associados via consultas, féruns,
assembleias virtuais

Fortalecer Diretorias Regionais mediante apoio técnico, financeiro e
administrativo aos projetos e iniciativas locais

Ampliar a representatividade das mulheres por meio do
fortalecimento da diretoria da mulher, mas sobretudo pela
participacdo das mulheres em postos decisérios na ADPF.

Gestdo financeira responsivel, fundo de reserva, sistema de
compliance

Revogacdo de resolugbes sobre doagido de recursos, exceto por
deliberacao em AGE especifica

EIXO 4: ATUACAO PARLAMENTAR E ARTICULAGAO POLITICA



Marter assessoria parlamentar central com integrag3o e capilaridade
institucional por meio das diretorias regionais

Articulacio permanente com bancadas/frentes parlamentares
tematicas e liderancas do parlamento

Mobilizagao estratégica da base no Congresso Nacional e nas redes
sociais sempre que necessario

Eventos de aproximacao: semindrios, convites para eventos
promovidos pela ADPF e visitas técnicas com parlamentares

Acompanhar a aprovacio or¢amentaria federal e buscar recursos
necessarios para as demandas da classe

EIXO 5: SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

PF Saide: Ampliagdo da rede, novas coberturas e inclusdo de
dependentes

Salide Mental: Apoio psicoldgico, prevencdo ao estresse/burnout,
protocolos, campanhas

Apoio Juridico em Sadde:
ocupacionais

Afastamentos, licengas, doengas

Preparagao para aposentadoria: Proporcionar orientagdo financeira,
psicolégica, suporte a transicao

Atividade Fisica: Eventos, convénios, campanhas de participacio

Condigbes de Trabalho: Buscar a melhoriadas instalagées, ergonomia
€ equipamentos

Qualidade de Vida: Lazer, cultura, educacio financeira, equilibrio
entre trabalho e familia

Suporte em Crises: Adoecimento grave, acidentes, emergéncias

EIXO é: CAPACITAGAO, DESENVOLVIMENTO E PRODUGAO DE
CONHECIMENTO

Reestruturar a plataforma EaD com cursos de alta qualidade e
tecnologia de ponta

Programa de bolsas para pés-graduacio, mestrado, doutorado
Parcerias académicas estratégicas nacionais e internacionais
Incentivar a producgao cientifica: premiagdes, apoio a publicagao

Eventos: Realizar simpésios juridicos, além de eventos com juizes,
parlamentares, jornalistas e formadores de opinido em geral sobre a
atuagdo do Delegado de Policia Federal

Programa de mentoria entre delegados experientes e iniciantes

Criar observatério de tendéncias e inovagoes policiais

EIXO 7: RELACIONAMENTO COM
COMUNICAGCAO E IMAGEM

A  SOCIEDADE,

Estratégia digital integrada em todas as plataformas
Campanha nacional de valorizacao do Delegado Federal

Programa estruturado de relacionamento com a imprensa: media
training, releases e retomada do protagonismo

Aproximacao com criangas e jovens: visitas escolares, campanhas
Producgio audiovisual prépria: documentarios, séries, podcasts
Eventos abertos a comunidade: palestras, exposi¢des, agdes sociais
Programa de embaixadores regionais para comunicacao local

Monitoramento de imagem e reputacio da categoria

EIXO 8: BENEFICIOS, CONVENIOS E SERVIGOS AOS ASSOCIADOS

Rede de Convénios: Revisar, ampliar e qualificar convénios
nacionais/regionais com parcerias que oferecam beneficios reais

Plataforma Digital moderna e intuitiva para acesso aos beneficios e
convénios, com aplicativo moével

Vantagens Exclusivas e Clube de Vantagens: Criar um programa de
vantagens exclusivas para associados, com descontos expressivos,
estendidos aos dependentes

Servicos Juridicos: Aprimorar os servicos juridicos oferecidos aos
associados, com escritérios especializados por area, atendimento
personalizado, acompanhamento detalhado dos processos e
relatérios periddicos de resultados

Assisténcia Financeira: Busca por linhas de crédito, consultoria,
suporte emergencial

Seguros: Vida e acidentes ampliados, condicGes especiais para
aposentados e pensionistas

Central de Atendimento ao Associado: Eficiente e humanizada com
miltiplos canais

COMPROMISSOS

A gestiao serd pautada por: Experiéncia, transparéncia, ética,
comunicagao, participagao, proatividade e protagonismo

Experiéncia: Todos os integrantes possuem larga histéria na luta pelo
fortalecimento da categoria e na tomada de decisées em momentos
de pressdo e em contextos adversos

Transparéncia: os associados presenciardo a divulgagao ativa, integral
e em tempo real de todas as agées, contas e assuntos de interesse da
classe. Os recursos serdo administrados com austeridade, ética,
decisao coletiva, publicidade e espirito publico

Etica: sera desenvolvido e implementado um sistema de compliance
para que integrantes da ADPF n3o se cologuem em situagdes de
conflito de interesses ou de questionamentos éticos. Serdo adotadas
boas praticas para que o nome dos Delegados, da ADPF e da PF nao
sofram riscos de exposicao negativa

Comunicagdo: A comunicacdo com o associado serd em tempo real,
presencial ou por meio das redes sociais. As linhas unilaterais de
transmissao de informagdes, o site e as paginas da ADPF nas diversas
midias serdo complementos para universalizacdo da informacao, mas
néo substituirdo o didlogo direto e ao vivo com os associados

Participagdo: A diretoria resgatara os mecanismos de participagdo da
categoria. Todas as principais demandas terdo origem nos debates da
classe e nas aprovagbes em consultas e assembleias. As principais
decisbes do Conselho de Diretores terdo consultas as bases de cada
regional, ainda que com a utilizagdo de mecanismos mais céleres em
casos de urgéncia

Proatividade: A diretoria buscard se antecipar aos problemas,
pautando as informagdes na classe sempre que vislumbrar o risco da
implementacdo de alguma medida prejudicial e a necessidade de
atuacgdo estratégica preventiva

Protagonismo: os associados irdo presenciar a retomada do
protagonismo em todos os aspectos. No Congresso Nacional, nos
meios de imprensa, nos foruns de discussdes e de entidades de classe.
A ADPF sera protagonista, lider e referéncia nos assuntos de
interesse da categoria, do sistema de justica e de seguranca publica

IMPORTANTE: EssA PLATAFORMA PODE SER ACESSADA EM
SUA VERSAO |INTEGRAL NO ENDEREGO ELETRONICO:

www.adpfparatodos.com.br



